ქსს გარდამავალი პერიოდის სამოქმედო გეგმა 
წინამდებარე სამოქმედო გეგმაში მოცემულია ქსს გარდამავალ პერიოდთან დაკავშირებული ამოცანებისა და აქტივობების, ინდიკატორების, პასუხისმგებელი მხარეებისა და დროში გაწერილი ვადების დეტალური აღწერა. სამოქმედო გეგმა დგება სამი წლის ვადით და წარმოადგენს ქსს გარდამავალი პერიოდის გეგმის განუყოფელ ნაწილს.  
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პასკ
	2019 წლის დეკემბრის ბოლომდე

	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი 
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	EHG კონსულტანტები; 
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	1.3. დაფინანსების მდგრადობასთან დაკავშირებით ცნობიერების ამაღლების შეხვედრები/სემინარები
	EHG კონსულტანტები; 
პასკ
	2019 წლის დეკემბრის ბოლომდე

	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	ქსს წევრებს ესმით დაფინანსების მდგრადობასთან დაკავშირებული საკითხები და იწყებენ ფონდების მოძიებაზე ზრუნვას  

	2. გარდამავალი პერიოდისთვის ქსს-ს არსებული სტრუქტურის გაძლიერება
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	ქსს, ქსს სამდივნოსა და EHG კონსულტანტების მხარდაჭერით 

	2019 წლის იანვრის ბოლომდე

	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	პასკ-ის  კომპეტენციების სფეროს განახლებული დოკუმენტი


	
	2.2 საზედამხედველო კომიტეტის კომპეტენციების სფეროს არსებული დოკუმენტის რევიზია ქსს გარდამავალი გეგმის ზედამხედველობასთან დაკავშირებული დამატებითი პასუხისმგებლობების ასახვის მიზნით
	ქსს, ქსს სამდივნოსა და EHG კონსულტანტების მხარდაჭერით 
	2019 წლის იანვრის ბოლომდე

	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	საზედამხედველო კომიტეტის  კომპეტენციების სფეროს განახლებული დოკუმენტი


	
	2.3 ქსს სამდივნოს კომპეტენციების სფეროს არსებული დოკუმენტის რევიზია ქსს–ს გარდამავალ პერიოდთან დაკავშირებით შესაძლებლობების გაძლიერებაზე მიმართული პასუხისმგებლობების ასახვის მიზნით
	ქსს; პასკ

	2019 წლის ივნისის ბოლომდე

	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	ქსს სამდივნოს კომპეტენციების სფეროს განახლებული დოკუმენტი

	
	2.4 ქსს-ს[footnoteRef:1] წევრობის განახლება ქსს-ს როლის ცვლილების (შესაძლო გაფართოების) შესაბამისად (მაგ,C ჰეპატიტის, სგგდ-ის სფეროში მომუშავე ძირითადი დაინტერესებული მხარეები)  [1:  ქსს-ს წევრობის განახლება ხდება ქსს-ს მართვის სახელმძღვანელოს სპეციფიკაციების შესაბამისად. ბოლო განახლების პროცესი დასრულდა 2018 წლის მაისში. ] 

	ქსს, ქსს სამდივნოსა და EHG კონსულტანტების მხარდაჭერით 
	ქსს გარდამავალი გეგმის ყოველწლიური რევიზიის საფუძველზე
	N/A
	ქსს-ს განახლებული წევრობა / ქსს-ს ახალი წევრების % 

	3. ქსს-ს შესაძლებლობების განვითარება, რათა ზედამხედველობა გაუწიოს პროგრამულ გარდამავალ პერიოდს და განახორციელოს აუცილებელი ნაბიჯები საკუთარი ევოლუციისთვის 
	3.1 ქსს თვით–შეფასების სემინარი, სადაც მოხდება იმ მიმართულებების იდენტიფიცირება, რომლებიც საჭიროებენ გაძლიერებას გარდამავალი პერიოდისათვის 
	EHG კონსულტანტების ხელმძღვანელობით და ქსს სამდივნოს მხარდაჭერით;  შესაძლებელია პროცესში ქსს-ს ყველა დაინტერესებული წევრის ჩართვა
	2019 წლის ივნისის ბოლომდე

	ქსს-ს ბიუჯეტი და GIZ Backup Initiative-ის პროექტი 
	იდენტიფიცირებული მიმართულებები, რომლებიც საჭიროებენ გაძლიერებას / ანგარიში 

	
	3.2 თვით-შეფასების შედეგების საფუძველზე ქსს-ს შესაძლებლობების განვითარების სამუშაო გეგმის შემუშავება, განხორციელებისათვის საჭირო ბიუჯეტის ჩათვლით 

	ქსს სამდივნოს ხელმძღვანელობით; პროცესში ქსს-ს ყველა დაინტერესებული წევრის ჩართვა (EHG კონსულტანტების ონ-ლაინ მხარდაჭერით)  
	2019 წლის ივნისის ბოლომდე

	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	ქსს-ს შესაძლებლობების განვითარების სამუშაო გეგმა შემუშავებული / დანერგილი 

	
	3.3 ქსს-სა და კომიტეტების წევრების ორიენტაცია ახალი (გაფართოებული) როლებისა და პასუხისმგებლობების, ასევე ქსს მართვის დოკუმენტების თაობაზე 
	ქსს სამდივნო და EHG კონსულტანტები 

	2019 წლის ნოემბრის ბოლომდე

	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	ქსს წევრების რაოდენობა (%), რომლებმაც იციან თავიანთი (გაფართოებული) როლების და პასუხისმგებლობების შესახებ და ქსს მართვის დოკუმენტები

	
	3.4 გარდამავალი პერიოდის შესაძლებლობების განვითარების სამუშაო გეგმის იმპლემენტაცია 

	პასკ; საზედამხედველო კომიტეტი 

	2019 წლის დეკემბრის ბოლომდე და შემდეგ განახლდება ყოველწლიურად
	გარე ტექნიკური დახმარება, შესაძლებლობის შემთხვევაში 
	ქსს მზად არის/გაძლიერებულია გარდამავალი პერიოდისათვის / თავად შეუძლია წაუძღვეს გარდამავალ პერიოდს 

	
	3.5 ქსს შესაძლებლობების განვითარების სამუშაო გეგმის იმპლემენტაციის ზედამხედველობა 
	საზედამხედველო კომიტეტი
	2020 წლის ივნისის ბოლომდე და შემდეგ წელიწადში ორჯერ 
	ქსს-ს ბიუჯეტი
	საზედამხედველო კომიტეტის შეხვედრის ოქმები / ანგარიშები 


	4. არსებული მართვისა და სამართლებრივი დოკუმენტების შემუშავება და/ან განახლება ქსს-ს შესაძლო გაფართოებული როლისა და ცვლილებების შესაბამისად
	4.1. ქსს გარდამავალი პერიოდის გეგმის შემუშავება

	EHG კონსულტანტები და პასკ-ი საწყის პერიოდში 

ქსს და პასკ
	2018 წლის დეკემბრის ბოლომდე 
	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი საწყის პერიოდში

	შემუშავებული ქსს გარდამავალი პერიოდის გეგმა 

	
	4.2 გეგმის განხორციელების შეფასება და საჭიროების შემთხვევაში ცვლილებების შეთავაზება 
	საზედამხედველო კომიტეტი
	2019 წლის დეკემბრის ბოლომდე (ყოველწლიურად) 
	ქსს ბიუჯეტი 
	შეხვედრის ოქმები;
ანგარიშები;
განვითარებული ქსს

	
	4.3 ქსს-ს ევოლუციისთვის დადგენილება #220-ში შესაბამისი ცვლილებების შეტანა*
	პასკ და ჯანდაცვის სამინისტრო 


	TBD (გეგმის ყოველწლიური რევიზიის საფუძველზე) 
	TBD (ქსს ბიუჯეტი / გარე ტექნიკური დახმარება, შესაძლებლობის შემთხვევაში)
	განახლებული დადგენილება #220 
ქსს ასრულებს ახალ როლს 

	
	4.4 სხვა შესაბამის დოკუმენტებთან (მაგ, ეროვნული პროგრამები, გაიდლაინები და ა.შ.) მისადაგება ქსს-ს გაფართოებული როლის შესაბამისად*
	ჯანდაცვის სამინისტრო
ქსს 

	TBD (გეგმის ყოველწლიური რევიზიის საფუძველზე)
	TBD (ქსს ბიუჯეტი / გარე ტექნიკური დახმარება, შესაძლებლობის შემთხვევაში) 
	განახლებული ეროვნული პროგრამები (აივ, ტბ, C ჰეპატიტი და ა.შ.);
ქსს ასრულებს ახალ ფუნქციებს 

	5. გლობალური ფონდის გასვლის შემდეგ ქსს-ს ფუნქციონირებისათვის რესურსების მობილიზების საჭიროებაზე ძირითადი დაინტერესებული მხარეებისა და ქსს-ს წევრების ცნობიერების/გაგების გაღრმავება

	5.1 რესურსების მობილიზებასთან დაკავშირებით ცნობიერების ამაღლების სემინარები და/ან დისკუსიები 
	EHG კონსულტანტები; პასკ
	2019 წლის ბოლომდე და შემდეგ განახლდება ყოველწლიურად
	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	პასკ-ისა და ქსს-ს წევრებს ესმით საჭიროება და იწყებენ რესურსების მობილიზების პროცესს 

	
	5.2 ქსს-ს ბიუჯეტის შემუშავება (გლობალური ფონდის მხარდაჭერის დასრულების შემდეგ) 
	ქსს-ს სამდივნო ქსს-ს წევრების მხარდაჭერით 
	2019 წლის ბოლომდე და შემდეგ განახლდება ყოველწლიურად 
	ქსს ბიუჯეტი 
	

	
	5.3 პოტენციური დონორების მობილიზება 
	პასკ; ჯანდაცვის სამინისტრო; ქსს; ადგილობრივი მუნიციპალიტეტები 
	2020 წლის მარტის ბოლომდე 
	TBD

	დონორების რაოდენობა

	6. ქსს გარდამავალი პროცესის მონიტორინგის სისტემის შემუშავება
[bookmark: _GoBack]
	6.1 ქსს გარდამავალი პროცესის ზედამხედველობისა და მონიტორინგის სისტემის განსაზღვრა 
	პასკ; ქსს
	2019 წლის ივნისის ბოლომდე და შემდეგ ყოველწლიურად 
	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	შემუშავებული მონიტორინგის და შეფასების სისტემა 

	
	6.2 ქსს გარდამავალი პროცესის მონიტორინგისთვის გარდამავალი პერიოდის ეტაპების განსაზღვრა 

	პასკ; ქსს EHG კონსულტანტების მხარდაჭერით

	2019 წლის ივნისის ბოლომდე და შემდეგ ყოველწლიურად
	GIZ Backup Initiative-ის პროექტი
	ეტაპები განსაზღვრული


* როდესაც/თუ მოხდება შეთანხმება ქსს-ს როლის გაფართოებასთან დაკავშირებით (დაემატოს C ჰეპატიტის საკითხი და ა.შ.)
2

